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11™ November 2026

Mr. Pranav Parab,

Morsestralle 9, Diisseldorf-District 3, 40215.

Dear Pranav,

Sub.: Employment Contract

We are pleased to offer you full-time employment as a
Test Engineer with Marquis Technologies GmbH

following the successful completion of your internship.

You will continue to be stationed at Dusseldorf,
Germany, and are required to start your duties from 12
November 2025 under the employment arrangement.

Dusseldorf office address:

Marquis Technologies GmbH

Prinzenallee 7, 4th floor, Office No. 321, 40549
Diisseldorf Germany.

You will be paid Gross Euro 3600 per month under
this full-time employment contract.

The terms of this contract (including the terms
contained in the Annexure) are strictly confidential
between you and MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH

You are hereby obligated to manage your taxes locally.

Best Wishes,
For MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH.,

Prashant Jain
Managing Director

pi2in@marquistech.com

Wir freuen uns, Thnen nach erfolgreichem Abschluss
Ihres Praktikums eine Vollzeitstelle als Testingenieur
bei der Marquis Technologies GmbH anbieten zu
konnen.

Sie werden weiterhin in Diisseldorf stationiert sein und
missen gemal der Beschiftigungsvereinbarung Thre
Tatigkeit am 12. November 2025 aufnehmen.

Adresse des Diisseldorfer Biiros:

Marquis Technologies GmbH

Prinzenallee 7, 4. Stock, Biiro Nr. 321, 40549
Diisseldorf, Deutschland.

Sie werden im Rahmen dieses Vollzeit-Arbeitsvertrags
ein Bruttogehalt von 3600 Euro pro Monat erhalten.

Die Bedingungen dieses Vertrages (einschlieflich der
Bedingungen in der Annexure enthalten) sind streng
vertraulich. ikZwischen Thnen und MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH

Sie sind hiermit verpflichtet, Ihre Steuern vor
Ort zu verwalten.

Schone Griifle,
Fiir die MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH.

Prashant Jain
Geschiftsfithrer

pjain@marquistech.com
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Annexure - 1

1. Duration of the contract:

This Agreement has been extended for a further period
of 1 year, commencing from 12" November 2025 and
continuing until 11 November 2026.

2. You are not required to work overtime. Cost of water,
food, laundry, clothes, taxi, fuel, SIMs, phones, Wi-Fi or
any other cost will not be paid.

3. Youare hereby obligated to manage your taxes locally.
You are responsible for being legally compliant to any
tax rules.

4. While working with MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH, you cannot do any freelancing, or any other
private work related to Test Engineer or homologation
process.

5. Leave policy:
You are entitled to paid annual leave of 21 working days.
Working days are all working days from Monday to
Friday, non-working days are not paid. Comp offs will
not be paid.

6. Working Hours:
The weekly working hours are 40 hours. The
beginning and end of working hours and breaks
depend on the operational needs. You are not
required to work overtime

7. Notice Period:
Your agreement can be terminated by MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH at any time by giving one-
month notice in writing or payment in lieu. If you are
willing to terminate this agreement shall do so by
giving one-month notice or in lieu of payment
of one-month salary drawn by you at the time of your
termination. MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
shall have the sole discretion to accept your resignation
and relieve you on determination of the agreement. The
management reserves its right to, at its sole discretion
accepts your resignation and relieves you immediately
by waiving the notice.
Upon termination of your agreement with MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH, you shall forthwith return to
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH all assets and
property of MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
including all documents, files, books, papers, memos,
software or any other Property of MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH in your possession or under
your control.

1.

Anlage - 1

Dauer des Vertrages:

Diese Vereinbarung wurde um einen weiteren Zeitraum von
einem Jahr verldngert, beginnend am 12. November 2025 und
endend am 11. November 2026.

Sie sind nicht verpflichtet, Uberstunden zu machen. Die Kosten
flir Wasser, Lebensmittel, Wasche, Kleidung, Taxi, Kraftstoff,
SIM-Karten, Telefone, Wi-Fi oder andere Kosten werden nicht
iibernommen.

3. Sie sind hiermit verpflichtet, Thre Steuern vor Ort zu
verwalten. Sie sind dafiir verantwortlich, dass Sie die
Steuervorschriften einhalten.

4. Wihrend Sie bei der MARQUIS
TECHNOLOGIESGMBH arbeiten, konnen Sie keine
freiberufliche oder andere private Arbeit im
Zusammenhang mit Test  Engineer  oder
Homologationsprozessausiiben.

5. Verlassen Sie die Richtlinie:

Sie haben Anspruch auf einen bezahlten Jahresurlaub von
21 Arbeitstagen. Arbeitstage sind alle Arbeitstage von Montag
bis Freitag, arbeitsfreie Tage werden nicht bezahlt.
Freizeitausgleich wird nicht gezahlt.

6. Arbeitszeiten:

Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden. Beginn und Ende
der Arbeitszeit sowie die Pausen richten sich nach den
betrieblichen Erfordernissen. Sie sind nicht verpflichtet,
Uberstunden zu leisten.

7. Kiindigungsfrist:

Thr Vertrag kann von MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
jederzeit unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist
schriftlich oder durch Zahlung einer Entschidigung gekiindigt
werden. Wenn Sie bereit sind, diesen Vertrag zu kiindigen,
miissen Sie dies unter FEinhaltung einer einmonatigen
Kiindigungsfrist tun oder anstelle der Zahlungeines
Monatsgehalts, das Sie zum Zeitpunkt Threr Kiindigung
beziehen. Es liegt im alleinigen Ermessen von MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH, Ihre Kiindigung zu akzeptieren und
Sie bei der Festlegung der Vereinbarung zu entlassen. Die
Geschiftsleitung behélt sich das Recht vor, nach eigenem
Ermessen Thren Riicktritt zu akzeptieren und Sie durch Verzicht
auf die Kiindigung sofort zu entlassen. Bei Beendigung Ihres
Vertrages mit MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH sind Sie
verpflichtet, MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
unverziiglich alle Vermogenswerte und das Eigentum von
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH  zuriickzugeben,
einschlieflich aller Dokumente, Akten, Biicher, Papiere,
Memos, Software oder sonstiges Eigentum von MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH, das sich in Ihrem Besitz oder unter
Threr Kontrolle befindet.

Marquis Technolo§|es GmbH
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8. Clause for Termination for Non- performance
and misconduct:

Your services are liable to be terminated without any
notice or salary in lieu thereof for non-performance,
misconduct, non-compliance, Fraud/False documents,
Fraud/False Identity, Inadequate and insufficient
required documents, without being exhaustive and
without prejudice to the general meaning of the term
“misconduct” in the case of reasonable suspicion of
misconduct, disloyalty, commission of an act involving
moral turpitude, any act of indiscipline or inefficiency.
Also your services may be terminated due to Lack of
job related skills, Improper character or Attitude
Integrity issues, or any other reason that the company
believes renders the employee unsuitable for continuing
employment with the company.

9. All terms and conditions governing your agreement
with MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH are
incorporated in this contract letter. Any other
commitment either verbal or otherwise by any official
of MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH made will
not be binding the organization unless such
commitments are incorporated in this letter.

10. Confidentiality:

In the performance of your duties, you will come to
possess information (written or unwritten) on the
Company's operations, processes and plans. All such
information shall be held by you in the strictest of
confidence and shall not be divulged to any person
during your service with the MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH or thereafter. In the event of
you contravening this confidentiality provision while in
service of MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH or
thereafter then MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
will be at liberty to initiate appropriate legal
proceedings.

11. Medical Insurance:

MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH will be
contributing half of medical insurance premium and
other half will be contributed by employee side.

8. Klausel zur Kiindigung wegen Nichterfiillung und
Fehlverhalten:

Ihre Dienste konnen ohne Kiindigung oder Gehalt
gekiindigt werden, wenn sie sich nicht an die
Leistungen halten, Fehlverhalten, Nichteinhaltung,
Betrug / falsche Dokumente, Betrug / falsche Identitét,
unzureichende und unzureichende erforderliche
Dokumente, ohne erschopfend und unbeschadet der
Allgemeine Bedeutung des Begriffs "Fehlverhalten"
bei begriindetem Verdacht auf Fehlverhalten, Untreue,
Begehung einer Handlung, die eine moralische
Unrichtigkeit mit sich bringt, Unzucht oder Ineffizienz.
Moglicherweise  werden Thre Dienstleistungen
aufgrund mangelnder berufsbezogener Fahigkeiten,
eines unangemessenen Charakters oder eines
Verhaltens der Integritdt der Haltung oder aus anderen
Griinden, die nach Ansicht des Unternehmens den
Angestellten als ungeeignet fiir die
Weiterbeschéftigung des Unternehmens betrachten,
eingestellt.

9. Alle Bedingungen und Bedingungen fiir Thre
Vereinbarung mit MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH sind in diesem Vertragsschreiben enthalten.
Jede andere miindliche oder anderweitige Zusage eines
Vertreters der MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
bindet die Organisation nicht, es sei denn, diese
Zusagen sind in diesem Schreiben enthalten.

10. Vertraulichkeit:

Bei der Erfiillung Ihrer Pflichten erhalten Sie
Informationen (schriftlich oder ungeschrieben) iiber
die Ablaufe, Prozesse und Pline des Unternehmens.
Alle diese Informationen werden von lhnen streng
vertraulich behandelt und nicht an Personen
weitergegeben, die sich wéhrend Ihres Dienstes bei der
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH oder danach
befinden. Falls Sie sich wihrend des Betriebs der
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH oder danach
der Geheimhaltungspflicht widersetzen, steht es
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH frei, geeignete
Gerichtsverfahren einzuleiten.

11. Krankenkasse:

MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH tragt die Halfte der
Krankenversicherungspriamie, die andere Hélfte wird von

der Arbeitnehmerseite beigesteuert.
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11. Non-Disclosure:

You shall not communicate, or attempt to
communicate to the public, media bodies, and
journals, academic institutions etc. or cause to
disclose at any time, any information or documents,
official or otherwise relating to MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH except with the prior
written approval of the Authorized Person of
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH. Detailed
NDA enclosed which will be signed by you before
joining.

12. Intellectual Property Rights:

Any product development, process, discovery, plan,
specification, program, design, process, adaptation or
improvement in procedure or other matters of work
which can be the subject matter of protection granted
to any intellectual property rights (including without
limitation to patents, designs and copyrights), made,
developed or discovered by you alone or jointly with
any other person or persons while in your association
with MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH in
connection with or in any way affecting or relating to
the business of MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH or capable of being used or adapted for use
therein or in connection therewith shall forthwith be
disclosed to MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
and shall belong to and be the absolute property of
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH.

13. You will be responsible for the safe keep and the
return in good condition and order, of all property
such as equipment, computers, books, etc., which
may be in your use, custody, care or charge.
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH shall have

the right to deduct the monetary value of all such
things from any final monetary settlement due to you,
and take such other action, as MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH deems proper in the event
of your failure to account for such property to the
satisfaction of MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH.

14. This Agreement shall supersede and replace all
prior agreements, promises, and understandings,
oral or written, between MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH and you regarding the
subject matter covered herein.

11. Geheimhaltung:

Sie sind nicht berechtigt, Informationen, Dokumente
oder Dokumente, die offiziell oder anderweitig im
Zusammenhang mit MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH  stehen, mit der  Offentlichkeit,
Medieninstitutionen und Zeitschriften, akademischen
Einrichtungen usw. zu kommunizieren, ohne dass dies
der vorherigen schriftlichen Genehmigung bedarf der
Bevollmichtigten der MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH. Ausfiihrliche NDA beigefiigt, diec vor dem
Beitritt von Thnen unterschrieben wird.

12. Rechte an geistigem Eigentum:
Produktentwicklung, -verfahren, -entdeckung, -plan, -
spezifikation, -programm, -design, -verfahren, -
anpassung, -verbesserung oder -verbesserungen oder
andere Angelegenheiten, die Gegenstand von
Schutzrechten fiir geistige Eigentumsrechte sein
kénnen (einschlieBlich, ohne Einschrinkung auf
Patente, Designs) und Urheberrechte), die von Thnen
allein oder gemeinsam mit einer anderen Person oder
Personen in Verbindung mit der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH in Verbindung mit oder in
irgendeiner Weise, die das Geschift der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH beeinflusst oder damit in
Verbindung steht oder von dieser genutzt werden kann,
hergestellt, entwickelt oder entdeckt wurden oder zur
Verwendung in oder in Verbindung damit angepasst,
ist der MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH hiermit
unverziiglich bekanntzugeben und gehdrt zum

uneingeschrinkten  Eigentum der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH.
13. Sie sind verantwortlich fiir die sichere

Aufbewahrung und die ordnungsgemifle Riickgabe
samtlicher Gegenstinde wie Geréte, Computer, Biicher
usw., die sich in Threm Gebrauch befinden, in
Verwahrung, Pflege oder Gebiihren. Die MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH hat das Recht, den Geldwert
aller dieser Sachen von einer von lhnen geschuldeten
endgiiltigen Geldabrechnung abzuziehen und andere
MaBnahmen zu  ergreifen, die = MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH fiir richtig hélt, wenn das
Eigentum der MARQUIS TECHNOLOGIES nicht
vorliegt Zufriedenheit der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH.

14. Diese  Vereinbarung ersetzt alle fritheren
miindlichen oder schriftlichen Vereinbarungen,
Versprechen und Absprachen zwischen MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH und Thnen in Bezug auf
den hier behandelten Gegenstand.
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15. Clause for Non-Compete:

Non-Compete: You covenant and agree that, during
the term of your employment with the Company and
for twelve (12) months after the termination thereof,
regardless of the reason for the employment
termination, you will not, directly or indirectly,
anywhere in the Territory, on behalf of any
Competitive Business perform the same or
substantially the same Job Duties.

Not to make available any document either prepared
by me or brought to my attention/ consideration
during the tenure in MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH to any person connected with the industry or
otherwise.

Not to make available any document after the
removal of the logo of the organization

MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH and other
associates to camouflage the document. You shall not
divulge any knowledge information etc. acquired
during the tenure at MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH. You shall not inform anyone of the business
activities of MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
either as of now or projected and planned for the
future

Not to solicit my colleagues in MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH both currently working
and those who have worked in the past, in MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH and  associated
companies, to offer their own services for some other
company or induce them to secure the services of
other people

You shall not offer any comments on any
activities of MARQUIS TECHNOLOGIES
GMBH or individuals working in MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH under any
circumstances particularly to the competition.

15. Klausel fiir Nichtwettbewerb:

Nicht vollstindig: Sie verpflichten sich und erkldren
sich damit einverstanden, dass Sie wihrend der Dauer
Threr Beschéftigung bei der Gesellschaft und zwolf
(12) Monate nach deren Beendigung unabhéngig von
dem Grund fiir die Beendigung der Beschiftigung nicht
direkt oder indirekt irgendwo in der Gesellschaft sein
werden das  Territorium im  Auftrag eines
wettbewerbsfiahigen Unternehmens die gleichen oder
im Wesentlichen die gleichen Job-Aufgaben erfiillt.
Kein Dokument zur Verfiigung zu stellen, das entweder
von mir erstellt wurde oder wéhrend der Anstellung in
der MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH auf meine /
meine Riicksicht genommen wurde.

Kein Dokument nach Entfernung des Logos der
Organisation verfiigbar zu machen

MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH und andere
Mitarbeiter, um das Dokument zu tarnen. Sie diirfen
keine wihrend der Anstellung bei MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH erworbenen
Wissensinformationen usw. weitergeben. Sie diirfen
niemanden iiber die geschiftlichen Aktivititen der
MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH bereits jetzt
oder in Planung und fiir die Zukunft informieren

Um meine Kollegen bei der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH nicht zu gewinnen, sowohl
bei den derzeit als auch bei denen, die in der
Vergangenheit gearbeitet haben, bei der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH und  verbundenen
Unternehmen, um eigene Dienstleistungen fiir andere
Unternehmen anzubieten oder sie dazu zu bewegen,
sich die Dienste anderer zu sichern

Sie diirfen unter keinen Umstdnden zu den Aktivitdten
der MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH oder von
Einzelpersonen, die in der MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH titig sind, Stellung nehmen,
insbesondere in Bezug auf den Wettbewerb.
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16. Non-Solicitation of Clients:
You agree that you will not, without the prior written
consent of the Employer, at any time during your
Employment with the Employer or for a period of 2
year from the termination of your employment
however Caused (whether your employment is
terminated by you or the Employer and whether with
or without cause or in breach of this Agreement),
either individually or through any company controlled
by you and either on
Your own behalf or on behalf of any person
competing or endeavouring to compete with the
Employer, directly or indirectly solicit, endeavour to
solicit or gain the custom of, canvass or interfere with
any person who is a Client of the Employer as at the
date of termination of your employment or use your
personal knowledge of or influence over any such
client to or for your own benefit or that of any other
person competing with the Employer.
You agree that you will not join any of the MARQUIS
TECHNOLOGIES GMBH client directly or
indirectly.

17. Non-Solicitation of Employees:

You agree that you will not, without the prior written
consent of the Employer, at any time during your
employment with the Employer or for a period of 2
year from the date of termination of your employment
however, caused (whether your employment is
terminated by you or the Employer and whether with
or without cause or in breach of this Agreement),
either individually or through any companycontrolled
by you and either on your behalf or on behalf of any
other person competing or endeavoringto compete
with the Employer, directly or indirectly solicit for
employment, or endeavor to employ or to retain as an
Independent contractor or agent, any person who is an
employee of the Employer as of the date of
termination of your employment or was an employee
of the Employer at any time during 2 year prior to the
termination of your employment.

16. Nichtwerbung von Kunden:

Sie erkldren sich damit einverstanden, dass Sie ohne
vorherige schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers zu
keinem Zeitpunkt Thres

Beschiftigungsverhéltnis beim Arbeitgeber oder fiir einen
Zeitraum von 2 Jahren nach Beendigung Ihres
Beschiftigungsverhéltnisses, jedoch verursacht
(unabhéngig davon, ob das Beschiftigungsverhéltnis von
Ihnen oder dem Arbeitgeber gekiindigt wird und ob es sich
um einen Grund oder gegen diese Vereinbarung handelt),
entweder einzeln oder durch ein Unternehmen gesteuert
von dir und entweder weiter. In Threm eigenen Namen
oder im Namen einer Person, die im Wettbewerb mit dem
Arbeitgeber steht oder sich darum bemiiht, mit dem
Arbeitgeber in Wettbewerb zu treten, werden Sie direkt
oder indirekt dazu aufgefordert, sich zu bemiihen oder
Gewohnheit zu erlangen, sich mit einer Person, die zum
Kunden des Arbeitgebers gehort, abzufragen oder zu
befassen, zum Zeitpunkt der Kiindigung Ihres
Arbeitsverhédltnisses oder Nutzung Ihres personlichen
Wissens oder Einflusses auf einen solchen Kunden zu
Ihrem eigenen Vorteil oder das einer anderen Person, die
mit dem Arbeitgeber konkurriert.

Sie erkldren sich damit einverstanden, dass Sie keinem
der Kunden der MARQUIS TECHNOLOGIES GMBH
direkt oder indirekt beitreten.

17. Nichtwerbung von Mitarbeitern:

Sie erkldren sich damit einverstanden, dass Sie ohne
vorherige schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers zu
keinem Zeitpunkt wihrend Ihrer Beschiftigung bei dem
Arbeitgeber oder fiir einen Zeitraum von 2 Jahren ab dem
Zeitpunkt der Beendigung Thres
Beschiftigungsverhéltnisses verursacht werden Sie oder
der Arbeitgeber und ob mit oder ohne Grund oder
Verstol gegen diese Vereinbarung), entweder einzeln
oder durch ein von Ihnen kontrolliertes Unternchmen,
entweder in [hrem Namen oder im Namen einer anderen
Person, die im Wettbewerb steht oder mit ihr
konkurrieren mochte

der Arbeitgeber sich direkt oder indirekt flir eine
Beschiftigung einsetzt oder sich bemiiht, eine
Anstellung  aufzunehmen oder zu  behalten
Unabhingiger Auftragnehmer oder Vertreter, jede
Person, die zum Zeitpunkt der Beendigung Ihres
Beschéftigungsverhéltnisses ein  Angestellter des
Arbeitgebers ist oder zu einem beliebigen Zeitpunkt 2
Jahre vor dem Ende Thres Beschiftigungsverhéltnisses
ein Angestellter des Arbeitgebers war.
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Place: Dusseldorf Ort: Diisseldorf

Date: 11.11.2025 Datum: 11.11.2025
i Unterschrift:
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